
 PROCESO SELECCIÓN INTERCAMBIOS ERASMUS. 
 CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 1.- Video motivacional 

 Los  candidatos  deberán  presentar  un  video  de  un  máximo  de  5  minutos.  En 
 este  video  el  participante  debe  expresar:  por  qué  está  interesado  en  participar 
 en  este  proyecto,  destacar  sus  habilidades  y  fortalezas  y  mencionar  cualquier 
 experiencia o habilidad que lo diferencie de otros solicitantes. 

 La  puntuación  máxima  de  esta  tarea  será  de  10  puntos,  y  supondrá  un  20% 
 de la puntuación final  . 

 El  video  deberá  subirse  a  la  tarea  de  Classroom  mediante  un  enlace  o  como  un 
 archivo *.avi, *.mp4, o *.mkv 

 RÚBRICA EVALUACIÓN VIDEO MOTIVACIONAL 

 INDICADOR  5  4  3  2  1 

 Motivación 

 Muestra una gran 
 mo�vación por entrar 
 en el proyecto con una 
 buena argumentación. 

 Muestra una gran 
 mo�vación por entrar 
 en el proyecto, pero la 
 argumentación es 
 floja. 

 Muestra mo�vación 
 por el proyecto, pero 
 no argumenta nada. 

 Muestra alguna 
 mo�vación en 
 par�cipar en el 
 proyecto y no lo 
 argumenta. 

 No muestra ninguna 
 mo�vación en el proyecto, 
 ni argumenta nada. 

 Habilidades 

 Expresa sus 
 habilidades y 
 fortalezas, y menciona 
 alguna experiencia 
 que le diferencia de 
 otros solicitantes. 

 Expresa sus 
 habilidades y 
 fortalezas, pero no 
 menciona alguna 
 experiencia que le 
 diferencie de otros 
 solicitantes. 

 Hace alguna 
 referencia escasa a 
 sus habilidades y 
 fortalezas, pero sin 
 hacer referencia 
 expresa. 

 No hace referencia 
 expresa a sus 
 habilidades y 
 fortalezas, o a algo 
 que le diferencia, 
 aunque se pueden 
 intuir por su discurso. 

 No hace ninguna referencia 
 a sus habilidades y 
 fortalezas, ni menciona 
 experiencias o habilidades 
 que los diferencien de otros 
 solicitantes. 

 2.- Entrevista / Dinámica de grupo 
 Los  candidatos  serán  convocados  a  una  entrevista  -  sustituible  por  dinámica  de 
 grupo  si  el  número  de  candidatos  es  alto  -  en  la  que  se  evaluarán  distintas 
 habilidades  del  candidato.  Se  les  presentarán  situaciones  hipotéticas  para 
 evaluar  su  capacidad  de  resolución  de  problemas,  así  como  su  capacidad  de 
 trabajar  en  equipo  y  su  creatividad  (25%  de  la  puntuación  final).  Se  les 
 enviará más información de los criterios junto a la convocatoria de esta prueba. 



 3.- Prueba escrita tipo ensayo 
 Se  convocará  a  los  candidatos  a  una  prueba  escrita  en  la  que  abordarán 
 diversas  temáticas  relacionadas  con  el  proyecto  Erasmus,  se  les  solicitará  que 
 propongan  ideas  concretas  para  actividades  en  el  proyecto,  y  se  les  pedirá  que 
 expresen  sus  sentimientos  y  perspectivas  europeas  (25%  de  la  puntuación 
 final).  Se  les  enviará  más  información  de  los  criterios  junto  a  la  convocatoria  de 
 esta prueba. 

 4.- Dominio de la lengua inglesa. 
 La  lengua  vehicular  de  los  intercambios  será  el  inglés,  por  tanto,  se  valorará  el 
 dominio de dicha lengua. 

 Para  este  apartado  se  utilizará  la  nota  obtenida  en  la  asignatura  de  inglés  al 
 final del presente curso. 

 Puntuación máxima: 1 punto.  (10% de la puntuación final) 

 Ejemplo: Notable 8 sería una puntuación de 0,8 puntos en este apartado. 

 5.- Consulta al profesorado. 
 Se  realizará  una  consulta  al  profesorado  que  imparte  clase  al  candidato  con  el 
 fin  de  evaluar  su  idoneidad.  Esta  consulta  se  realizará  a  través  de  un  formulario 
 que  incluye  preguntas  sobre  la  puntualidad,  el  trabajo  en  equipo,  la  relación  con 
 los  compañeros,  el  trato  al  profesorado  y  cómo  puede  afectar  al  candidato  la 
 participación en el proyecto. 

 (10% de la puntuación final) 

 6.- Alumno embajador Parlamento Europeo. 
 Se  valorará  que  el  candidato  sea  alumno  embajador  junior  de  Parlamento 
 Europeo,  con  hasta  un  10%  de  la  nota  final,  según  su  participación  en  las 
 actividades organizadas por el programa de alumno embajador 


